
Ofício nº 66/2025    
Colinas do Tocantins, 30 de junho de 2025.

 
                                  

A Sua Excelência o Senhor

Josemar Carlos Casarin – Dr. Kasarin

Prefeito Municipal

Colinas do Tocantins-TO

 

Assunto: Aprovação do Projeto de Lei nº 42/2025 

         

Comunico a Vossa Excelência que foi aprovado o Projeto de Lei nº 42/2025, de 16 de junho de
2025, de autoria desta Casa Legislativa, que “Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salários - PCCS dos Servidores da Câmara Municipal de Colinas do Tocantins, e revoga Lei
Municipal n. 1827/2022 e a Resolução n. 05/2023.” Aprovado na íntegra por unanimidade de votos
dos presentes, em sessão ordinária e extraordinária do dia 30 de junho do corrente ano.

 

Atenciosamente,

 

 

 

Augusto Agra Borborema Junior

Presidente da Câmara Municipal
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Boa tarde. Recebido. 

At.te, Gabriella.
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